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INTRODUCCIÓN

En el mundo de la redacción, existen cosas extraordinariamente interesantes, pero no todo

puede ser color de rosas, al igual que en la vida real, existen controversias, pues en la

literatura existe un tipo de mafia, mejor conocido como plagio. Es por ello que se le dio

origen a las referencias en formato APA.

En esta presentación les daremos a conocer una investigación detallada sobre todo lo 

relacionado con el surgimiento del formato APA, pero también su importancia y como 

elaborarla correctamente. 

Esperamos que al presentar dicha información, más que aprender a utilizar el formato APA, 

aprendamos a ser más éticos al momento de realizar un escrito con ayuda de la 

información de otros escritores, asumiendo sus debidos créditos.



1. ORIGEN E IMPORTANCIA DE LAS NORMAS APA

• Se originó en 1929, cuando un grupo de 
psicólogos, antropólogos y gerentes de 
negocios se reunieron y trataron de 
establecer un conjunto simple de 
procedimientos y estilo de redacción, 
que codificarían los muchos 
componentes de la escritura científica 
para aumentar la facilidad de la 
comprensión de la lectura. (Miranda, 
2021).



Para la elaboración de citas y referencias 
bibliográficas se deben seguir normas (como las 
del estilo APA) principalmente para reconocer el 
trabajo de otras personas que han hecho posible 
tu estudio. Una cita es una mención que 
utilizamos de un documento u otro tipo de fuente 
de forma textual (directa) o parafraseada 
(paráfrasis). Las referencias son todos los datos 
bibliográficos que nos permiten identificar una 
fuente y que la hacen localizable en caso de ser 
necesario (autor, año, título, editorial, país, etc). 
(Lopez,2017)







3. CUÁLES SON LOS 6 TIPOS DE PLAGIO MÁS COMUNES 
QUE SE UTILIZAS EN EL TRABAJO ACADÉMICO

1. Clonación: cuando se presenta el trabajo de otra persona y es copiado.

2. Mosaico: material copiados de múltiples fuentes y encajado perfectamente.

3. Copiado y pegado: incluye amplios pasajes de texto sin una modificación de una 
misma fuente

4. Remix: mezcla de material parafraseado de múltiples fuentes.

5. Búsqueda y remplazo: cambiar palabras y expresiones sin alterar el contenido.

6. Auto-plagio: El auto plagio es la presentación de su propio trabajo previamente 
publicado como original; como el plagio, el auto plagio no es ético



4. COMO SE ELABORAN LAS CITAS Y LAS 
REFERENCIAS CON LAS NORMAS APA.

Normas de citación

Para citas directas usar el siguiente modelo:

- Un solo autor: (Autor, año, página)

- Dos autores: (Autor 1 y Autor 2, año, página) 

- Tres o más autores: (Autor 1 et al., año, página)

- Cuando se parafrasea se usan las mismas reglas que la cita directa solo que 
se omite el número de página.

- Cuando no hay fecha se remplaza esta por la abreviatura s.f.



Las referencias tienen 4 elementos esenciales:

Autor, fecha, título y fuente.

Para el autor:

- Se escribe primero el apellido, seguido de una coma las iniciales de los 
nombres separadas por puntos:

Aristizábal, L. O.

Cardona, J. A.

- Cuando haya de dos a veinte autores separarlos con la letra "y".

Aristizábal, L. O. y Cardona, J. A.

- Cuando no haya autor se reemplaza este por la palabra "Anónimo".



Como usar las referencias automáticas en Word

Word tiene una función integrada para insertar citas y bibliografías automáticamente.

Pasos para insertar citas y referencias:

•Paso 1: Ve a la pestaña "Referencias" en la barra de herramientas.

•Paso 2: En el grupo "Citas y bibliografía", selecciona el estilo de cita que necesitas (por ejemplo, 

APA, MLA, Chicago, etc.).

•Paso 3: Haz clic en "Insertar cita" > "Agregar nueva fuente".

oSe abrirá una ventana donde puedes introducir detalles de la fuente, como autor, título, año 

de publicación, etc.

•Paso 4: Después de agregar la fuente, aparecerá la cita en tu documento.

Para crear la bibliografía:

•Paso 1: Después de insertar todas las citas, ve a la pestaña "Referencias".

•Paso 2: Haz clic en "Bibliografía" y selecciona el formato que prefieras (Bibliografía, Referencias, 

Citado en obras).

•Paso 3: Word generará automáticamente una lista de todas las fuentes que hayas citado en el 

documento.

2. Gestión de fuentes:

•Puedes gestionar todas tus fuentes haciendo clic en "Administrar fuentes" en la misma pestaña de 

Referencias. Esto te permite modificar, eliminar o reutilizar fuentes en futuros documentos. 



Como usar las referencias automáticas en Word

Procedimiento para corregir el estilo de cita APA 6ª edición.

El estilo APA usa el nombre del autor y la fecha de publicación. Si tiene varias citas del mismo autor, puede 

producirse un problema conocido de Word en el que el generador de citas rellena el título de la publicación 

cuando no debe. Si ocurre, haga lo siguiente para solucionar el problema:

• En el documento de Word, haga clic en la cita.

• Haga clic en la flecha abajo y después en Editar cita.

• Haga clic en la casilla Título y después en Aceptar. (Microsoft, 2024)
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CONCLUSIÓN 

A modo de cierre podemos comentar que dichas herramientas expuestas en esta 
presentación son muy eficaces y necesarias al momento de redactar documentos 
y poder seguir los requisitos expuestos en tales normas. El uso adecuado de las 
Normas APA nos trae consigo beneficios, ya que sin ellas podemos cometer algún 
error, que nos causaría sanciones legales. También se observó los tipos de plagio 
que existen, los cuales nos recuerdan seguir el riguroso pero efectivo 
procedimiento de las Normas APA. 
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